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Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande

Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung
zum Zwecke des Leasings von Fahrra-
dern im kommunalen offentlichen
Dienst

(TV-Fahrradleasing)

vom 25. Oktober 2020



Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung zum Zwecke des Leasings von Fahrra-
dern im kommunalen 6ffentlichen Dienst
(TV-Fahrradleasing)

Inhaltsgleich vereinbart zwischen der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberver-

bande (VKA) sowie den Gewerkschaften ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerk-
schaft (ver.di) und dbb beamtenbund und tarifunion.

Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA)
Leipziger Stralte 51

10117 Berlin
www.vka.de
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§1

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt flir Beschaftigte, die in einem ungekindigten Arbeitsver-
haltnis zu einem Arbeitgeber stehen, der Mitglied eines Mitgliedverbandes der
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA) ist, und unter den Gel-
tungsbereich des Tarifvertrages fir den o6ffentlichen Dienst (TVAD) oder des Ta-
rifvertrages Versorgungsbetriebe (TV-V) fallen.

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fir

- Auszubildende, Schilerinnen und Schuler, Dual Studierende sowie Prakti-
kantinnen und Praktikanten,

- Geringfligig Beschaftigte,
- Beschaftigte in der Freistellungsphase des Altersteilzeitblockmodells.

§ 2

Grundsaitze der Entgeltumwandlung zum Zwecke des Fahrradleasings

'Beschaftigte und Arbeitgeber kénnen einzelvertraglich vereinbaren, kinftige
monatliche Entgeltbestandteile der Beschaftigten zum Zwecke des Leasings von
Fahrradern gemal § 63a Strallenverkehrs-Zulassungs-Ordnung sowie leasing-
fahigen Zubehors umzuwandeln. ?Bietet der Arbeitgeber die Moglichkeit zum Ab-
schluss einer Vereinbarung gemafR Satz 1 an, so hat er dieses Angebot zur Ent-
geltumwandlung allen Beschéaftigen zu unterbreiten, die unter den Geltungsbe-
reich dieses Tarifvertrags fallen. 3Werden Entgeltanspriiche der/des Beschftig-
ten auf Basis einer Vereinbarung gemaR Satz 1 umgewandelt, missen flr die
Dauer des Leasingvertrages des Arbeitgebers Entgeltbestandteile in Hohe der
jeweiligen Leasingrate verwendet werden.

'Fir die Zeit der Entgeltumwandlung gemaR Absatz 1 Uberlasst der Arbeitgeber
als Leasingnehmer der/dem Beschaftigten das Fahrrad zur dienstlichen und pri-
vaten Nutzung. 2Aus der Uberlassungsvereinbarung miissen sich die Regelun-
gen zum Uberlassungsgegenstand und dessen Nutzung, sowie die Rechte und
Pflichten der/des Beschaftigten ergeben.

§3

Nutzungsdauer

Die Beschaftigten sind an die Vereinbarungen gemaf § 2 mindestens fur die Laufzeit
des Leasingvertrages, langstens jedoch flir die Dauer von 36 Monaten (Uberlassungs-
zeitraum) gebunden, sofern kein wichtiger Grund fir die vorzeitige Kiindigung besteht.
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§4

Ausgestaltung

Zusammen mit dem Fahrrad kénnen etwaige Zusatzleistungen (z.B. Versiche-
rungen) des Leasinggebers und fest mit dem Fahrrad verbundenes Zubehor ge-
least und Uberlassen werden.

"Aus dem Angebot des Leasinggebers kann die/der Beschéaftigte ein Fahrrad
auswahlen, das einschlieRlich des leasingfahigen Zubehdrs den Wert in Hohe
von 7.000,00 Euro nicht Uberschreitet. 2MaRgeblich flir den Preis des Fahrrads
ist die unverbindliche Preisempfehlung des Herstellers, Importeurs oder Grof3-
handlers einschliellich der Umsatzsteuer.

'Die Umwandlungsraten umfassen die Raten fiir die Leistungen nach Absatz 1.
2Die Entgeltumwandlung beginnt mit der Entgeltzahlung im Monat der Uber-
nahme und endet mit dem Ablauf des auf den letzten Monat der vereinbarten
Laufzeit folgenden Monats.

Jeder/Jedem Beschaftigten kann jeweils nur ein Fahrrad tberlassen werden.

Die gesetzlichen Mitbestimmungs- und Beteiligungsrechte der Betriebs- oder
Personalrate bleiben unberuhrt.

§5

Inkrafttreten

'Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Marz 2021 in Kraft. 2Er kann mit einer Frist von drei
Monaten zum Ende eines Kalenderjahres, frihestens zum 31. Dezember 2022, schrift-
lich gekundigt werden.



Niederschriftserklarung:

Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, bis zum 31. Oktober 2022 die praktische
Umsetzung dieses Tarifvertrages zu bewerten und ggf. Gesprache zur Neubewertung
der Regelungen zu fuhren.



